Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami -

na lata 2025 - 2026 — Gminna Biblioteka Publiczna w Rza$ni wraz z podlegtymi filiami.

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411) ustala sie Plan dziatania

Bibliotece Publicznej w Rzasni wraz z podlegtymi filiami.

na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Gminnej

Lp. Zakres dziatania Realizujgcy Sposob realizacji . L.
, Termin realizacji
zadania
1. | Sporzadzanie raportu o stanie Przestanie raportu o stanie
zapewnienia dostepnosci zapewnienia osobom ze )
; . Koordynator , . . Do dnia 31 marca
osobom ze szczegdlnymi ds. dost . .| szczegdlnymi potrzebami do 2075
potrzebami 3- AOSTEPNOSCH - Guys oraz opublikowanie na "
stronie internetowej , BIP.
2. | Aktualizacja planu dziatalnosci Aktualizowanie Planu dziatania
na rzecz poprawy zapewnienia i przekazanie do zatwierdzenia
- Koordynator . 2025-2026
dostepnosci osobom ze o Dyrektorowi.
. . . ds. .dostepnosci
szczegllnymi potrzebami na Publikacia ol troni
lata 2025-2026. u. ikacja p an}.l na stronie
internetowej oraz BIP.
3. Wspieranie oséb ze
szczegllnymi potrzebami ) o ) o
. - Koordynator Zgodnie z biezgcymi realizacja w catym
w zakresie: dostepnosci ds. dost o traebami i k o vresie dziatani
architektonicznej, cyfrowei, s. dostepnosci| potrzebami |. or?FepCJaml okresie dziatania
. . . S realizacji
informacyjno — komunikacyjnej
Analiza wnioskéw
. S 0 zapewnienie dostepnosci
4. Analiza stanu obiektow Koordynator

w zakresie dostepnosci
architektonicznej

ds. dostepnosci

architektonicznej, zbieranie
informacji o pojawiajgcych sie
potrzebach w powyzszym
zakresie oraz w zakresie
sposobdw realizacji tych
potrzeb

realizacja w catym
okresie dziatania




5. | Analiza dostepnosci cyfrowej Koordynator Analiza wnioskéw
ds. dostepnosci| o zapewnienie dostepnosci L
A . .. [realizacja w catym
cyfrowej, zbieranie informacji ) ) ;
L . okresie dziatania
0 pojawiajgcych sie potrzebach
w powyzszym zakresie oraz
poszukiwanie sposobdéw
Analiza wnioskéw
. . . 0 zapewnienie dostepnosci L
Analiza dostepnosci podmiotu | Koordynator |. . . .. |realizacja w catym
) ) _ .| informacyjno-komunikacyjnej, ) . .
pod wzgledem informacyjno- | ds. dostepnosci . . .. okresie dziatania
6. komunikacvinvm zbieranie informacji
yiny 0 pojawiajgcych sie potrzebach
w powyzszym zakresie oraz
poszukiwanie sposobdéw
realizacii tvch potrzeb.
7. Szkolenie dla pracownikéw | Koordynatorzy Przekazanie podstawowej
Biblioteki z zagadnien dot. | ds. dostepnosci| wiedzy zwigzanej z tematyka .
- L . o , . 1 potrocze 2025
zapewniania dostepnosci zapewniania dostepnosci.
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami
8. Aktualizowanie procedury Koordynatorzy | Aktualizacja procedur oraz
sktadania wnioskow ds. dostepnosci wzoru wnioskdéw o zapewnienie
. L. L. 2025-2026
0 zapewnienie dostepnosci dostepnosci
w razie stwierdzenia takiej
potrzeby.
Data sporzadzenia: 31.01.2025r.
Koordynator ds. dostepnosci Dyrektor Gminnej Biblioteki

Publicznej w Rz3s$ni

(-) Kamil Sobala (-) Joanna Konieczko




